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HRPerformance

PROFIL

Als Fachmagazin fur die digitale Personalarbeit
berichtet die HR Performance seit 30 Jahren alle drei
Monate Uber Themen wie Workforce Management,
Future Work, Recruiting, HR-Software, Digitale Personal-
akte und E-Learning — immer mit dem Fokus auf dem
HR-Transformationsprozess.

DIGITAL

Mit dem kostenfreien Newsletter HR Select erhalten
rund 8.500 Empfdanger nicht nur Informationen

zu aktuellen Themen, sondern auch Zugriff auf
ausgewdhlte Fachartikel, Best-Practice-Berichte

und MarktUbersichten. Abgerundet wird das
Informationsangebot der HR Performance durch

die Website hrperformance-online.de. Dort finden sich
kontinuierlich Fachbeitrage, aktuelle Produkt- und
Branchennews sowie Veranstaltungshinweise.

Titelportrat

AUFLAGENANALYSE

Druckauflage:

5.500 Exemplare

5.346 Exemplare

verbreitete Auflage Print:

VERBREITUNG:

- Abonnenten HR Performance

- Ausgabe an Teilnehmer/-innen
der DATAKONTEXT-Schulungen

- Prasenz auf Veranstaltungen und Messen

- Als E-Magazin wird die HR Performance zusatzlich
kostenfrei verbreitet.

- Jede Ausgabe wird sowohl Uber alle digitalen
Kandle des Verlages,als auch Uber Partner,
wie die Bitkom Akademie beworben.

- Aktuell werden rund 8.500 Kontakte Uber
das Erscheinen jeder Ausgabe digital informiert.

LESER

Die HR Performance wendet sich an Fach- und Fuh-
rungskrafte im Personal-/IT-Bereich sowie GeschdaftsfUh-
rern aus Unternehmen ab 500 Mitarbeitenden aufwarts.



Verlagsangaben

HRperformance

Erscheinungsweise:
quartalsweise
4L-mal im Jahr

Jahrgang:

32. Jahrgang 2024 was bei A
Website: | Vot
hrperformance-online.de | \“p@n

Herausgeber/Verlag:
DATAKONTEXT GmbH

Anschrift:
AugustinusstraBe 11 A, 50226 Frechen

Telefon:
+49 2234 98949-0

Fax:
+49 2234 98949-32

E-Mail:
info@datakontext.com

Website:
datakontext.com

Geschdaftsfihrung:
Dr. Karl Ulrich

Verlagsangaben

MEDIABERATUNG

Petra Priggemeyer
Telefon: +49 2234 98949-67
E-Mail: petra.priggemeyer@datakontext.com

REDAKTION

Chefredakteur: Franz Langecker

BEZUGSPREIS

Jahresabonnement:

(10 e 1 Yo FS R 154,00 €
Ausland........ ....163,30 €
Einzelheft.. ... 42,00 €

Alle rabattierten Bezugspreise gelten nur beim Direktbezug
vom Verlag, nicht bei einer Bestellung Uber den Buchhandel.
Alle Preise inkl. MwSt. und Versand.

ISSN: 1866-3753
Erfullungsort/Gerichtsstand: Koln

Bankverbindung: UniCredit Bank AG, Munchen,
IBAN: DE34 7002 0270 0015 7644 54,
BIC: HYVEDEMMXXX

Zahlungsbedingungen: 30 Tage nach Erhalt der
Rechnung netto; Bankeinzug: 3 % Skonto
Mehrwertsteuer: Alle aufgefUhrten Anzeigenpreise
zuzuglich gesetzlicher MwSt.

AGB: Es gelten unsere Allgemeinen
Geschdaftsbedingungen unter datakontext.com/agb.


http://hrperformance-online.de
mailto:info%40datakontext.com?subject=
http://datakontext.com
mailto:petra.priggemeyer%40datakontext.com?subject=

Special

Jeder Ausgabe der HR Performance liegt ein
Special bei, welches auf hrperformance-online.de
kostenfrei als E-Magazin zu finden ist. Die Specials
fokussieren sich jeweils auf ein aktuelles Thema aus
der Welt der digitalen Personalarbeit:

- Ausgabe 1
Talentmanagement/Recruiting

- Ausgabe 2
Digitale HR Verwaltung/HR Admin

- Ausgabe 3
Compensation & Benefits

- Ausgabe 4
Best of 2024/25

Alle folgenden Werbeformate sind auch fur das
jeweilige Special buchbar.

Special
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Termine und Themen 2024

ANBIETER-

SCHWERPUNKTTHEMEN UBERSICHTEN

1. Ausgabe Hauptheft: SPECIAL: Hauptheft:
Mosse Talentmanagement /Recruiting . Zaitwirtschaft
Erscheinungstermin Zukunft Personal Nord - Bewerbermanagement - Zutrittskontrolle
27.03.2024 - Azubimanagement . PEP
Druckunterlagen- New Work » Feddbackmanagement - Zeitwertkonten
schluss - Remote Work - Mitarbeiterbindung - Messehighlights ZP Nord
21.02.2024 - Software/Equipment/ - Eignungsdiagnostik
Anzeigenschluss Senvices - On-Boarding/Off-Boarding SPECIAL:
14.02.2024 - Job Portale Talentmanagement/
V\/or.kfo‘rce Mangement Recruiting
- Zeitwirtschaft - Bewerbermanagement
- Zutrittskontrolle . To|emtmonogement
- PEP - Eignungsdiagnostik

- Zeitwertkonten

KUnstliche Intelligenz (KI)
- Chatbots
- Cobots

Digitale Transformation
- HR-Portale

- Social Media

- HR Services

- HR Technology

Employer Branding/
Personal-Marketing

Termin- und Themenplan 6



2. Ausgabe

Erscheinungstermin
29.05.2024

Druckunterlagen-
schluss
23.04.2024

Anzeigenschluss
16.04.2024

3. Ausgabe

Erscheinungstermin
05.09.2024

Druckunterlagen-
schluss
25.07.2024

Anzeigenschluss
18.07.2024

ZUKUNFT
PERSONAL

Hauptheft:
Messe Learntec

Learning

- E-Learning

- LMS/LXS

- Gamification

- Immersives Learning
- AR/VR

- Machine Learning

- Re- und Upskilling
New Work

- Webconferencing

- Video Assessments

Mobile Work / HR Security
Digital Coaching

Hauptheft:

Messe
Zukunft Personal Europe

Recruiting

- Recruiting Technology
- Talentmanagement

- Skillmanagement

New Work

Workforce Management
- Zeitwirtschaft

- Zutrittskontrolle

- PEP

+ Zeitwertkonten

HR Transformation
- HR Performance
Management

Strateg. Personalmanagement

- Feedbackmanagement
- Feedback-Tools
- Mitarbeiterbefragung

l[deenmanagement

SPECIAL:

Digitale HR Verwaltung

- Digitale Personalakte

- Dokumentenmanagement
- HR Prozesse

- Vertragsmanagement

- Workflow Management

- Personalkostenmanagement

- People Analytics
- Bescheinigungswesen

SPECIAL:

Compensation & Benefits

- bAV

- Gesundheitsmanagement
- Vergutungsmanagement
- Mitarbeiterbindung

- Mental Health

- Physical Health

Termin- und Themenplan

Hauptheft:

- Mitarbeiterbefragung

- l[deenmanagement

- Messe Highlights
Learntec2024

SPECIAL:

Digitale HR Verwaltung

- Digitale Personalakte

- Dokumenten-
management

Hauptheft:

- Zeitwirtschaft

- Zutrittskontrolle

> [PER

- Zeitwertkonten

- Bewerbermanagement

- Talentmanagement

- Messe Highlights Zukunft
Personal Europe

SPECIAL:

Compensation & Benefits
- bAV
- Gesundheitsmanagement



ANBIETER-

SCHWERPUNKTTHEMEN UBERSICHTEN

4. Ausgabe Hauptheft: SPECIAL: HAUPTHEFT:

HR Digital Best of HR 2024/25 - HR Software/Cloud
Erscheinungstermin - HR Dienstleistungen - Die fUhrenden HR Anbieter fur den Mittelstand
05.12.2024 - HR Outsourcing - HR Strategie/HR Trends - HR Software/Cloud
Druckunterlagen- - HR Cloud - HR Tools fUr GroBunternehmen
schluss - Mobile HR - HR Services - HR Outsourcing
30.10.2024 - KUnstliche Intelligenz (KI/Al) * HR Coaching - Human Capital
Anzeigenschluss Human Capital Management + HR Security Management
23.10.2024 New Work SPECIAL:

- CollaborationTools - Wiederholung Ihrer

HR Software/Cloud AnbieterUbersicht einer

fur den Mittelstand Vorausgabe zum

: . Sonderpreis
Personalcontrolling/-reporting/ o All® Thermen Gus 2024

-analytics/ auch als Ersteintrag
Global HR buchbar.

- Travelmanagement

- Auslandsentsendung

MESSEN 2024

Zukunft Personal Sud: Zukunft Personal Nord: LEARNTEC: Zukunft Personal Europe:
05.-06.03. | Stuttgart 23.-24.04. | Haomburg 04.-06.06. | Karlsruhe 10.-12.09. | K&In

Termin- und Themenplan 8
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Anzeigenpreise

FORMATE 1/1 Seite | 2/3 Seite | 2/3 Seite | 1/2 Seite | 1/2 Seite ;| 1/3 Seite | 1/3 Seite | 1/4 Seite : 1/4 Seite | 1/4 Seite
hoch quer hoch quer hoch quer hoch Eckfeld quer

eI 186x244 | 122x244 : 186x159 | 90x244 : 186x119 @ 58x244 | 186x78 . 32x244 i 90x119 | 186x59
(B x Hin mm)
im Anschnitt
(B x Hin mm) 210x297 | 136x297 = 210x180 : 104x297 : 210x140 . 72x297 . 210x99 : 56x297 : 104x140 = 21080

+5 mm Beschnitt

Preis 4c 3.350€ 2.650 € 2.650 € 2.250€ 2.250€ 1.850 € 1.850 € 1.550 € 1.550 € 1.550 €

RABATTE SONDERPLATZIERUNGEN

Sprechen Sie uns an, wir erstellen alle Umschlagseiten 1/1 Seite 4c
lhnen gerne ein attraktives Angebot. 3.750 €

Jede Ausgabe
erscheint auch als

o : Vorzugsplatzierungen
digitales E-Magazin.

www.hrperformance- 15 % Aufschlag
online.de

Anzeigenpreise 10



HR Performance - Best Practices HR

Beilage in der Suddeutschen Zeitung mit Gber 1,2 Mio. Lesern

Stellen Sie Ihre Dienstleistungen, Innovationen und Visionen in der ersten Ausgabe S' s 'Z ]
des Magazins Best Practices HR der HR PERFORMANCE vor, das 2024 erscheint uadelJTSChe e]mng
und der Print-Ausgabe der Stiddeutschen Zeitung (SZ) beiliegt.

Die Stiddeutsche Zeitung ist die grof3te tiberregionale Qualitdtstageszeitung in
Deutschland mit einer Reichweite von iber 190.000 Empfangern pro Ausgabe und
Gber 1,21 Millionen Lesern (MA-Reichweite).

Die Zielgruppe der SZ verfiigt tiber ein Gberdurchschnittliches Einkommen und
sind in gehobenen Fiihrungspositionen tatig. Als Fach- und Fiihrungskrdfte sind sie
Entscheidungstrager in der deutschen Wirtschaft.

Platzieren Sie Ihre Losungen iber Bestpractice Advertorials zu diesen Themen.
Die Themen sind nur begrenzt verfiigbar:
« 2 x Digitale Personalakte
* 3 x Personaleinsatzplanung/Zeitwirtschaft
+ 3 x Talentmanagement/Recruiting
* 3 x Personalmanagement Software
* 3 x KI Ldsungen fiir HR
« 2 x Betriebliche Altersvorsorge £
« 2 x Compensation & Benefits
2 x E-Learning

Auflage: ca. 190.000 Exemplare, rund 1,2 Mio. Leser
Erscheinungstermin: 25.04.2024

Die ausfiihrlichen Mediadaten mit allen Details und Konditionen auf Anfrage:
petra.priggemeyer@datakontext.com

HR Performance - Best Practices HR 11



Anbieterubersichten & Messehighlights

ANBIETERUBERSICHT

Bei den thematischen Ubersichten stellen wir Ihre Produkte und
Dienstleistungen strukturiert in Tabellenform dar. Je nach Thema
werden unterschiedliche Kriterien abgefragt, die in Bezug auf die
Auswahl einer Software oder Dienstleistung fir ein Unternehmen
relevant sind. Auf Seite 6-8 finden Sie die Anbieteriibersichten je
Ausgabe und Erscheinungstermin. Den Fragebogen schicken wir
Ihnen gerne vorab zu.

Beispiel: Anbieteriibersicht o

Preise: 490 € 1 Eintrag in einer Ubersicht
380 € Wiederholung der Schaltung in einer Folgeausgabe

230 € Wiederholung der Schaltung im Special »Best of«
der Ausgabe 4

| Z icht nur weiter
£-Learnings, die nic)
" pitden, sondern auch Spafd mac

T e

MESSEHIGHLIGHTS

Erreichen Sie Giber 15.000 Personaler und bewerben Sie Ihre Messe-
prasenz in unserem Fachmagazin und Sondernewsletter. Auf Seite 5
bis 7 finden Sie unter der Rubrik Anbieteriibersichten das jeweilige
Messehighlight.

Paket 1:  1/3 Seite hoch ca. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen,
Logo, Ansprechpartner und Standort in der Halle

Preis: 590 €

Paket 2: «1/1 Seite, ca. 3.000 Zeichen inkl. Leerzeichen, Bild,
Logo, Ansprechpartner und Standort in der Halle

* Textanzeige, 400 Zeichen inkl. Leerzeichen
im Sonder-Newsletter HR Select (ca. 8.500 Kontakte)
inkl. Verlinkung

Preis: 1.490 €

Beispiel:Messehighlight 1/1 Seite

Anbieterubersichten & Messehighlights 12



Kompetenzportrats

In jeder Ausgabe oder jedem Special kdnnen Sie ein Kompetenzport-
rdt zu einem Schwerpunktthema platzieren.

Der Themen- und Terminplan ist auf den Seiten 6-8 zu finden.
Ihr Portrat wird im passenden redaktionellen Umfeld platziert.

Diese Werbeform prasentiert Ihr Unternehmen, Ihre Produkte oder
Dienstleistungen in einem professionellen Layout.

Fillen Sie einfach das Formular aus und geben Sie spdter das gestal-
tete Kompetenzportrat frei. Wir kimmern uns um den Rest.

Preise: 690 €2 Seite

350 € Wiederholung

der Schaltung
im Special der Ausgabe 4

Kompetenzportrats

So geht moderne Zeitwirtschaft

Interfiex Datarseyslome

! P J
Tarnnea Fucernmzan | INTEIFlex

E Afad et ot e covm

UPGEACH S VOUR WORE

ProciakieDiemilatutumgen: [F-5004) Tk
o stz w2044

Warzhasorisetung:
045 2o il v madufure, saberture Zednetacaatoeg, (5 bl
e Franibdison g von Mfoasiciimedeion urknsutrt \isiermarvren

=
+ detsatiamters e erimaon e ol et et Tabied
+ Egaimpre Sk Ser s e e preeen

+ Perumaissialipian . PAERAT Blinen ol Sl

[ bR e —-—

ot rten ket com

Ursssre Pt i e Zudort:
+ o Bt Act oot Mevw VT2

We Make
Your

Candidates
Apply!

Tt Sk v VP Sebers Sy — "o gP )
Tmaresensate 14 107D e

Wty
e i il Ao Sl it i B i
e Syem,

e [

kL

-
e Weemuigrs - et ch Kanclabon g gt (e (2wt

Racrster

Unare Pine Fir e Tubssndr:
Vo Mgl s WAy -Demsertan b i ol Landingriges.
iy unsera o,

e e s Bonto e v
[=n
Loaer mgnront ot Sans Lowurg W 89 E-Roousng e Efguge

13



Advertorial

Ein Advertorial ist die perfekte Wahl, wenn Sie inhaltlich
etwas zu sagen haben und gleichzeitig Ihre Software
oder Dienstleistung bewerben mochten.

Es wird als redaktioneller Beitrag gestaltet und lediglich
mit dem Wort »Advertorial« im Kolumnentitel gekenn-
zeichnet. Wenn Sie den Werbeanteil gering halten, wer-
den Sie als glaubwiirdig und seris wahrgenommen.

Nutzen Sie Ihre inhaltliche Kompetenz, um informa-
tionsstark zu werben und mdgliche Interessenten zu
erreichen.

Am Ende des Advertorials konnen Sie Ihre Kontaktdaten
fur die direkte Kontaktaufnahme angeben.

Preise: 1-seitig
(4.500 Zeichen max. inkl. Leerzeichen*)
1.390 €
2-seitig
(9.000 Zeichen max. inkl. Leerzeichen*)
2.250 €

*Durch die Einbindung von Logos, Bildern oder Grafiken reduziert sich die Zeichenanzahl
entsprechend.

Advertorial

Beispiel: 1-seitig

14



Titelgeschichte &
die eigene HR Performance

TITELGESCHICHTE

Mit unserer Titelgeschichte haben Sie die Mdglichkeit, ganz vorne

mit dabei zu sein. Wir gestalten gemeinsam mit Ihnen das Cover des
Hauptheftes oder des Specials. Auf insgesamt fiinf Seiten konnen Sie
Ihre inhaltliche Kompetenz prasentieren. Bei der Gestaltung arbeiten
wir eng mit Ihnen zusammen, um sicherzustellen, dass lhre Botschaft
klar und deutlich vermittelt wird.

- Cover + 5 Seiten Advertorial
(pro Seite ca. 4.500 Zeichen inkl. Leerzeichen)
* 100 Hefte inklusive

Preis: 4990 €

DIE EIGENE HR PERFORMANCE

Profitieren Sie von der Reputation und der redaktionellen Qualitat
unseres Fachmagazins. Wir erstellen fiir Sie ein individuelles Special
mit Beitrdgen Uber Ihr Unternehmen oder Ihre Produkte.

* 16-seitiges Special nach Ihren Wiinschen erstellt

« Beilage in der HR Performance

+ 500 Hefte inklusive zur eigenen Verwendung

« Freier Download als E-Magazin auf unserer Website

- Sondernewsletter zu den Inhalten mit Verlinkung an
Uber 8.500 Empfanger

Preis: 9.900 € “w.” Beispiel: Titelgeschichte

inkl. Produktionskosten und Beilegekosten; AE-fahig

Titelgeschichte & die eigene HR Performance 15



Beilagen und Einhefter

BEILAGEN
bis25g: 1B90E
bis 50 g: 190 €

Maximalformat:

05 mm B x 292 mm H

EINHEFTER
Fo

8-seitig:

Einhefter missen gefalzt und fir die Weiterverarbeitung mit 10 mm Kopfbeschnitt,
5mm Frasrand und mindestens 5 mm AuRen- und Heftbeschnitt angeliefert werden.
Produktion auf Anfrage mdglich Platzierungswiinsche konnen nicht berticksichtigt werden.

BEIKLEBER

Postkarten, Booklets:

Maximalformat:

80 mm B x 277 mm H

Preis inkl. Trdgeranzeige 1/1 Seite. Platzierungswiinsche sind nicht moglich.

Anlieferung:
10 Werktage vor Erscheinungstermin unter Angabe

von Stuckzahl, Zeitschriftentitel und Ausgabennummer.

An jeder Verpackungseinheit muss sichtbar ein Muster
angebracht sein. Die genaue Beilagenmenge wird mit
der Auftragsbestatigung genannt.

Grafisches Centrum Cuno GmbH
Herr Ronny ThUrmann
Gewerbering West 27

39240 Calbe

Muster:

5 Exemplare bis zum Anzeigenschluss der jeweiligen
Ausgabe an den Verlag:

DATAKONTEXT GmbH

Dieter Schulz

AugustinusstraBe 11 A

50226 Frechen

Beilagen und Einhefter

16



Display-Ads: hrperformance-online.de

Fach- und FUhrungskrafte im Personal-/IT-Bereich sowie GeschdaftsfUhrer finden in unserem Portal Fachbeitrage,
aktuelle Produkt- und Branchennews sowie Veranstaltungshinweise.

DISPLAY-ADS

E-Learning mit Zertl-

s &

FRSURSRRERY S -

Billboard Banner :
1168x146 px Aktuslies

- 130 € TKP
Medium Rectangle
368x251 px
REICHWEITE:
Ereignisse: 13.555
Aufrufe: N b
Nutzer: 1.463

@ Zugriffszahlen aus 1. Hj. 2023

Display-Ads 17



Online Guide: hrperformance-online.de

In unserem neuen Content-Bereich wird Ihr r -
Produkt-/Firmenprofil ganzjshrig promotet. Performance

lhre Leistungen und Vorteile:

Personio SE & Co. KG

« Firmen-/Produktprofil online fir ein Jahr —
Gesamttext mit bis zu 4.000 Zeichen inkl. Leerzeichen 1'- a1
plus Links, Kontaktdaten, Logo und Bildmaterial : “l

« Ihr Logo wird bei thematisch passenden Beitragen
auf der rechten Seite als Anbieter zum Thema
eingeblendet.

« inkl. ein Online-Advertorial mit max. 6.000 Zeichen
innerhalb eines Jahres (reguldrer Preis 1.490 Euro)

« inkl. eine Online-News mit max. 1.500 Zeichen
innerhalb eines Jahres (reguldr 590 Euro)

» bis zu drei Themenrubriken (HR-Software, Modern Work,
Learning, Recruiting, HR-Management) wahlbar D

Preis: 3.450 € (fir ein Jahr, kein Abo) {j Beispiel: Firmen-/Produktprofil

Weiterer Content zum Vorteilspreis:
Advertorial 950 € / News 350 €

Online Guide 18
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Online Advertorial:
hrperformance-online.de

Nutzen Sie unsere online Reichweite um Ihre HR Software und Dienstleistungen zu vermarkten.
Unsere User suchen nach fachlichen Inhalten in Kombination mit Produkten und Dienstleistungen.

Verbreitung des Advertorials

- Verdffentlichung auf der Website des Magazins HR Performance
auf www.hrperformance-online.de

c2
Azubis finden & ?:ﬁl:rmii\

Details Advertorial

. . . . . . Rundum effizient zu jeder Zeit
« Text mit max. 6.000 Zeichen inkl. Leerzeichen, ggfs. Bildmaterial

« Kontaktdaten, Logo g

« 2 Links

Preise: _ £

Advertorial Standard:  1.590 € INEONIGA
Advertorial Premium: 1.980 € - i

inkl. Newsteaser (wird von uns
erstellt, fir maximalen Traffic) mit
Link zum Advertorial im nachst
erreichbaren Newsletter HR Select
mit tiber 8.500 Kontakten.

tisowars HR-LEsungen: planbare Flasinilitat

@ Beispiel: Advertorial

Online Advertorial 19
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Newsletter »HR Select«

Platzieren Sie Ihre Botschaft im Newsletter der HR Performance!

Abonnenten: Personal- und IT-Verantwortliche (rund 8.500 Empfanger)
Erscheinungsweise: 2 x im Monat

Premium Textanzeige: 600 Zeichen

inkl. Leerzeichen + Bild oder Logoabbildung
plus Direktlink

Preis: 700 €

Textanzeige: 400 Zeichen

inkl. Leerzeichen + Bild oder Logoabbildung
plus Direktlink

Preis: 500 €

Platzierungszuschlag Position 1, 2 oder 3 = 150 Euro

ERSCHEINUNGSTERMINE HR SELECT NEWSLETTER 2024

18.01.2024 11.04.2024 04.07.2024 10.10.2024
01.02.2024 25.04.2024 18.07.2024 24.10.2024
15.02.2024 08.05.2024 01.08.2024 07.11.2024
29.02.2024 23.05.2024 15.08.2024 21.11.2024
14.03.2024 06.06.2024 29.08.2024 05.12.2024
28.03.2024 20.06.2024 26.09.2024 19.12.2024

lhren Input bendtigen wir bis spatestens Mittwoch der Vorwoche

Newsletter

HR Chatbot: Erfahrungswerte & Best Practices

1’.’_; |

Beispiel: Premium Textanzeige

Die rasante Entwicklung von Chatbots,
insbesondere seit dem Aufkommen von
ChatGPT, hat dazu gefuhrt, dass sie vermehrt in
Personalabteilungen eingesetzt werden. Dieser
Trend wirft jedoch wichtige Fragen auf: Welche
Erfahrungen haben andere HR-Abteilungen mit
der Implementierung von Chatbots gemacht,
und welche bewahrten Methoden lassen sich
daraus ableiten? Diese Themen stehen im
Mittelpunkt des bevorstehenden Seminars, in
dem wir Erkenntnisse von drei unserer Kunden
varstellen, die erfolgreich einen Chatbot in ihre
Arbeitsablaufe integriert haben und die
Effizienz ihrer HR steigern konnten.

Jetzt zum Seminar anmelden

Personalsteuerung mit GFOS.Workforce Management

Beispiel: Textanzeige

Optimieren Sie lhre Personalarbeit mit

GFOS Workferce Management und setzen Sie auf
eine innovative Losung, die lhre HR-Prozesse auf
das nachste Level hebt. Unsere Workforce-
Management-Software ermaglicht eine prazise
Planung und Steuerung Ihrer
Mitarbeiterressourcen. Innovativ. Intelligent.
Effizient.

Demo und Factsheets anfordern
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»HR Select

Sponsored News«

Nutzen Sie den Standalone-Newsletter zur Leadgenerierung:

- Maximale Awareness und hohe Performance
bei der Zielgruppe

- Verteiler des Newsletters HR Select
(8.500 Empfanger)

- Betreffzeile frei gestaltbar
« Verlinkungen und CTAs moglich

« Empfanger: Fach- und Fiihrungskrafte im Personal-
und IT-Bereich, Geschaftsfihrer

» Kundenbeispiel

Preis: 2.950 €

"Mit dem Standalone

Newsletter von HR Select

erreichen wir effizient und
problemlos unsere Zielgruppe.

Wir sind mit der Performance des
Newsletters und der Zusammen-
arbeit mit DATAKONTEXT
sehr zufrieden. ' '

M. Lampe,

Online Marketing Manager,
d.velop

Sponsored News

Keine Bdder? Wevenion aaregen

HRPerformance

Edenred [Sponsored News]

HR Select Sponsored News

Kiindiqung erhalten?
So reagieren Sie nachhaltia!

Der latreswechsel markisrt

ine Phase der

in der auch berufliche
Aspekte Uberdacht weeden. Statistisch gesehen kindigen die maisten Arbeitnehmer am 31,
Januar. e Hauptgrinde hierfur: fehlende Anerkenung und unzureichende
Genaltsvarstellungen

Lesen Sie in den EPapern, wie Sie mit Benefts genau dort ansetzen, lhren Mitarbeitern
persanliche Wertschitzung entgegenbringen und gleichaeitig ihre Kaufkraft starken Nutzen
Sie aublerdem Ihre Chance auf ein Gratisticket fir die Zukunft Personal Nord vom 25, bis 14
April i Hambarg,

von Anfang an die richtigen
Akzente setzon

Ermployer ing beginnt mit der eibung
und diese i5t somit auch e erste Moglichkeis, bel
potenciellen Mitarbeitern zu punicten. Doch an welchen
Stellen | liven She k

o
s Sie den Bewerbemn bicten und wie?

Erfahren Sie in diesem EPaper, mit welchen Anreizen Sie
e- A von Anfang an Uberzeugen kianen.

@ Kundenbeispiel
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Themenkampagnen - lhre Beitrage

im Spotlight!

Mit diesem neuen Format stellen wir ausgewdhlte Themen fur einen Monat in einen besonderen Fokus.

Die Website der HR-PERFORMANCE besteht aus mehreren
Unter(Themen)kategorien, hier finden die Themenmonate
statt.

Die Startseite der jeweiligen Themenkategorie besteht aus
redaktionellen Beitragen und Ihrem platzierten Inhalt.

Unsere begleitenden Werbemalnahmen sorgen fir
maximalen Traffic. Zum Start des Monats wird ein Sonder-
newsletter an 8.500 HRIler verschickt, in dem die Startseite
und Ihre Beitrdge direkt verlinkt werden. Auf der gesamten
Website machen eigene Banner, News und Slider im Monat
auf den Themenmonat aufmerksam.

Nach der Laufzeit bleiben Ihre Beitrdge weiterhin auf der
Website prdsent, gehen aber in die chronologische Reihen-
folge ber.

Spdteste

memen | Strtuntvermnates | oo
des Inputs
E-Learning 08.02.2024 12.01.2024
][5 L) 00 02.05.2024 04.04.2024

HR Prozessen

Zeitwirtschaft 13.06.2024 16.05.2024
il 22.08.2024 23.07.2024

Personalakte

S [ee——— [rm— [ee—— vt s

Advertorial (3x verfiigbar)

- auf der Startseite
der Themenkategorie

+ Text mit max. 6.000 Zeichen
inkl. Leerzeichen, ggfs.
Bildmaterial, Kontaktdaten,
Logo, 2 Links

- inklusive Textanzeige
mit Link zum Advertorial
im Sondernewsletter

Preis: 2.950 Euro

ostenlose Webinare & Webkonferenzen
Jetzt anmeldent

News (3x verfiigbar)

- auf der Startseite
der Themenkategorie

- Text mit max. 1.500 Zeichen
inkl. Leerzeichen, 1Link

« inklusive Textanzeige
mit Link zur News
im Sondernewsletter

Preis: 1.490 Euro

Themenkampagnen - |hre Beitrage im Spotlight! 22



Themenkampagnen - lhre Beitrage
im Spotlight!  .__

Billboard oben

4 x mdglich
« Anzeige auf allen Unterseiten
*» 1168x146 px

Preis: 160 Euro TKP

Contentbanner

+ 8 xmaglich
« Anzeige auf der Startseite
* 368x251 px

Billboard mitte E-Learning Preis: 130 Euro TKP

4 x moglich
» Anzeige auf allen Unterseiten
* 1168x146 px

E-Learning

Anti-Diskriminierung

Preis: 160 Euro TKP

lhre eigene exklusive

Themenkampagne?
Wir machen es maglich.

Angebot auf Anfrage.

Themenkampagnen - |hre Beitrage im Spotlight!



Whitepaper zur LEAD-Generierung

* 30 auswdhlbare Leads inklusive (DS-GVO konforme Liste mit Werbe-
einwilligung: Anrede, Titel, Name, Firma, Abteilung, Position und
E-Mail-Adresse)

Sie erhalten wochentlich ein update in Form einer Liste mit den neu gene-
rierten Leads. Anhand des Unternehmensnamens, Abteilung und Position

entscheiden Sie, ob der jeweilige vollstandige Datensatz zu Ihren 30 inklu-
dierten Leads gehdren soll.

* Listung unter Downloads und News auf der Website zum Whitepaper.
Bewerbung iiber unsere Newsletter und Website
Wir bewerben so lange und intensiv tGiber unsere Kandle Ihr Whitepaper, bis
die gewiinschte Anzahl Leads schnellstmdglich aber innerhalb eines Jahres
erreichtist.

* Optional weitere Leadpakete
Jederzeit kénnen Sie weitere 30er Leadpakete hinzukaufen

« Optional redaktionelle Erstellung Ihres Whitepapers
Unsere Redaktionsprofis erstellen das Whitepaper mit max.12.000 Zeichen
inkl. Leerzeichen zu Ihrem Thema. 8.000 Zeichen inkl. Leerzeichen beziehen

sich auf Ihr zugehdoriges Produkt z. B. in Form einer Case study, die wir q_"%
einarbeiten. Layout im Co-Branding mit dem Magazin HR Performance und ./
Ihrem Logo.

Preise auf Anfrage

Whitepaper zur LEAD-Generierung
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LEAD-Generierung DS-GVO-konform:
Sponsored Webinare

WEBINARE 2
Exklusiv-Webinar als alleiniger Sponsor IV yoser reedback g
zu beiden Webinaren, >
lhre Mdglichkeiten und Vorteile: die wir bislang mit lhnen
v/ 45 Minuten Vortragszeit plus durchgefiihrt haben, ist sehr
15 Minuten Fragerunde positiv. Vor allem die Teil-

nehmerzahlen waren sehr

v DS-GVO-konforme Teilnehmerkontaktdaten: beeindruckend.

Anmeldeliste mit Werbeeinwilligung:
Anrede, Titel, Name, Firma, Abteilung,
Position und E-Mailadresse

Foto: Maksim Kab:

Anja Ziegler, Marketing Lead DACH,

Alight Solutions "

v Anwesenheitsvermerk und gestellte
Chatfragen zur optimalen vertrieblichen Ansprache

v Personalisierte Umfrageergebnisse

v Brandingeffekt durch die Bewerbung lhres Vortrags
Gber die HRVerlags-/Veranstaltungsdatenbank mit
ber 8.500 Kontakten

v Moderation und technische Organisation inklusive

v Mitschnitt des Vortrags fiir eigene
Sales Aktivitdten

Termin:  nach Absprache
Vorlauf ca. 5-6 Wochen

Preis: ab 2.650 €%

* Basispaket (Technik, Einladung, Anmeldeliste)
zusatzliche Bausteine moglich

Sponsored Webinare 25



LEAD-Generierung DS-GVO-konform:
Sponsored Webkonferenz

WEBKONFERENZ

Digitale Konferenz mit bis zu 6 Sponsoren

Ihre Mdglichkeiten und Vorteile:

4
4
v

30 Minuten Vortragszeit

Neutraler Keynotevortrag zu Beginn

DS-GVO-konforme Teilnehmerkontaktdaten:

Sie erhalten eine

Anmeldeliste mit Werbeeinwilligung:
Anrede, Titel, Name, Firma, Abteilung,
Position und E-Mailadresse

Anwesenheitsvermerk und
gestellte Chatfragen zur optimalen
vertrieblichen Ansprache

Personalisierte Umfrageergebnisse

hochwertige Leads durch Themenfokus

4

Thema:
Termin:

Preis:

* Basispaket (Technik, Einladung,
Anmeldeliste) zusatzliche
Bausteine maglich

Brandingeffekt durch die Bewerbung lhres
Vortrags uber die mit Giber 8.500 Kontakten

Offizielle Veranstaltung des Magazins
HR Performance

Moderation und technische Organisation
inklusive

Mitschnitt der Webkonferenz fiir eigene
Sales Aktivitaten
nach Absprache

Buchung mind. 5 Wochen
vor Veranstaltungstermin

ab2.150 €*

’ ' Das DATAKONTEXT-
HR-Netzwerk und lhre
Expertise in der Durchfiihrung
von Webkonferenzen haben uns

dabei geholfen, mehrere erfolgreiche
Webinare mit HR-Experten zu veran-

stalten. Wir sind duerst zufrieden mit

lhrer professionellen Unterstiitzung
und empfehlen DATAKONTEXT als
kompetenten Partner weiter. ' '
Johannes Kumpf,
Product Management & Business

Development HR Solutions,
CubeServ GmbH

Sponsored Webkonferenz

TERMINE 2024

01.02.
20.02.
13.03.
09.04.
30.04.
15.05.
05.06.

18.06.
09.07.
20.08.
05.09.
25.09.
15.10.

05.11.
20.11.
05.12.

Talentmanagement, E-Learning
Digitale Payroll Losungen
Zeitwirtschaft/Workforce Management
Personalakte

HR Prozesse digitalisieren

Recruiting

Compensation/Benefits/
BGM zur Mitarbeiterbindung

SAP HR Tools und Add-ons

KI Lésungen fiir HR

HR Startups — Losungen neu gedacht
Digitale Payroll Losungen
Personalakte

Compensation/Benefits/BGM zur
Mitarbeiterbindung

HR Prozesse digitalisieren
Software HR Management
Zeitwirtschaft/Workforce Management
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Formate und technische Angaben

Zeitschriftenformat:
Hauptheft: 210mm B x 297 mm H

Special: 200 mm B x 282 mm H
Satzspiegel:

Hauptheft: 186 mm B x 244 mm H
Special: 178 mm B x 242 mm H

Druck- und Bindeverfahren: Bogenoffsetdruck, Klebebindung Hauptheft,
Riickendrahtheftung Special, Papier: 80 g Bilderdruck, gestrichen

Dateniibermittlung: Bitte senden Sie alle Daten an:
anzeigen-marketing@datakontext.com
(Datenmenge nicht iber 10 MB)

Beim E-Mailversand mdgliche Datenformate: TIF, EPS oder PDF. Offene
oder groRere Dateien, wie z.B. Originaldateien, Importe und Schriften
sind nach Mdglichkeit per FTP hochzuladen. Die Zugangsdaten erhalten
Sie auf Anfrage von der Auftragsabwicklung. Zusammen mit den offenen
Daten werden alle Informationen tber Zeitschrift/Titel, Absender,
Betriebssystem und verwendete Programmversion benétigt.

Datenformate: Wir empfehlen die Anlieferung von PDF/X-3 Daten. Offene
Daten (z.B. InDesign, QuarkXPress usw.) sind zu vermeiden. Mindestens
muss die Datei druckfahig sein, d.h. alle verwendeten Schriften sind
einzubetten, Halbtonbilder benétigen eine Aufldsung von 300 dpi, Strich-
bilder mindestens 600 dpi.

Farben: Druckfarben (CMYK) nach 1SO 12647-2 (PSO), Sonderfarben
sind nicht mdoglich. Zur Konvertierung und Kontrolle des Farbraums
(ICC Color Management) verweisen wir auf die Standard Offsetprofile
der ECI.

Datenarchivierung: Daten werden archiviert, unveranderte
Wiederholungen sind deshalb in der Regel mdglich.
Eine Datengarantie wird jedoch nicht tbernommen.

Gewadhrleistung: Bei der Verwendung von digitalen Druckunterlagen
kann keine Garantie fir das Druckergebnis Gbernommen werden.

Fir Abweichungen in Texten, Abbildungen und insbesondere Farben
konnen wir keinerlei Haftung Gbernehmen. Fehlbelichtungen aufgrund
von unvollstandigen oder fehlerhaften Dateien, falschen Einstellungen
oder unvollstandigen Angaben werden berechnet. Dies gilt auch

fir zusatzliche Satz- oder Reproarbeiten. Gerne stellen wir lhnen im
Grafikbereich eine kompetente Beratung zur Seite.

Verarbeitung Beilagen: Gefalzte Beilagen miissen in Kreuzbruch-,
Wickel- oder Mittelfalz mit dem Falz an der Langsseite verarbeitet sein.
Leporello- und Altarfalz sind nicht méglich. Die Beilagen miissen tiber
eine geschlossene Seite verfigen und fiir eine maschinelle Verarbeitung
geeignet sein. Besteht eine Beilage aus mehreren Teilen, ist eine feste
Verbindung erforderlich.

Kontakt: Ute Miiller, Auftragsabwicklung
anzeigen-marketing@datakontext.com

Dieter Schulz, technische Fragen
dieter.schulz@datakontext.com

Formate und technische Angaben 27
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Kontakt

MEDIABERATUNG

Petra Priggemeyer

Telefon:

+49 2234 98949-67

E-Mail:
petra.priggemeyer@datakontext.com

DATAKONTEXT GmbH
AugustinusstraBe 11 A
50226 Frechen

www.datakontext.com

FACHZEITSCHRIFTEN VON DATAKONTEXT

Die Zeitschrift fur

Informations-Sicherheit

Entgeltabrechnung
aus einer Hand

Kontaktdaten

|T-SICHERHET

Magazin fur

Management und Technik

\:{l§

Fachzeitschrift
fur Datenschutz

9 et
. of

28


mailto:petra.priggemeyer%40datakontext.de?subject=

	Titelporträt
	Inhaltsverzeichnis
	Verlagsangaben
	Themenplan
	Anzeigenpreise
	Sonderwerbeformen
	Beilagen und Einhefter
	Formate und technische Angaben
	Newsletter >>HR Select<<
	LEAD-Generierung DS-GVO-konform
	Kontakt
	Sponsored News
	Titelporträt
	Verlagsangaben
	Special
	Termin- und Themenplan
	Auszug unserer Anzeigenkunden
	Anzeigenpreise
	HR Performance – Best Practices HR
	Anbieterübersichten & Messehighlights
	Kompetenzporträts
	Advertorial
	Titelgeschichte & die eigene HR Performance
	Beilagen und Einhefter
	Display-Ads
	Online Guide
	Online Advertorial
	Newsletter
	Sponsored News
	Themenkampagnen – Ihre Beiträge im Spotlight!
	Whitepaper zur LEAD-Generierung
	Sponsored Webinare
	Sponsored Webkonferenz
	Formate und technische Angaben
	Kontaktdaten

	Schaltfläche 14: 
	Schaltfläche 8: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 

	Schaltfläche 9: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 

	zurück: 
	Seite 2: 
	Seite 3: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 
	Seite 8: 
	Seite 9: 
	Seite 10: 
	Seite 11: 
	Seite 12: 
	Seite 13: 
	Seite 14: 
	Seite 15: 
	Seite 16: 
	Seite 17: 
	Seite 18: 
	Seite 19: 
	Seite 20: 
	Seite 21: 
	Seite 22: 
	Seite 23: 
	Seite 24: 
	Seite 25: 
	Seite 26: 
	Seite 27: 
	Seite 28: 

	Schaltfläche 27: 
	Schaltfläche 28: 
	Kundenbeispiel: 


